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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА
(Тюменская область)
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ
ПРИКАЗ

от « 06 » мая 2019                                                                                  №272 - О
О подготовке публичного доклада департамента образования и молодежной политики администрации города Мегиона, образовательных организаций
Во исполнение статьи 97 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ                              «Об образовании в Российской Федерации», письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке Публичных докладов»,                      в соответствии с приказом Департамента образования и молодёжной политики                        Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.03.2014 №348 «О публичном докладе в сфере образования», с целью обеспечения информационной открытости системы образования, эффективных механизмов информирования общественности о реализации образовательной политики, предоставлении образовательных услуг и получения информации об общественном мнении, 
приказываю:
1.Считать утратившим силу приказ департамента социальной политики администрации города от 03.07.2017 №542-О «О подготовке публичного доклада управления образования             и молодежной политики департамента социальной политики администрации города Мегиона, образовательных организаций».
2.Утвердить Порядок подготовки ежегодного публичного доклада (далее – публичный доклад):

2.1.Департамента образования и молодежной политики администрации города Мегиона (далее – ДОиМП) согласно приложению 1.

2.2.Общеобразовательных организаций согласно приложению 2.

2.3.Дошкольных образовательных организаций согласно приложению 3.

3.Отделу качества, анализа и мониторинга образовательной деятельности (Т.В.Алеева) обеспечить:

3.1.Подготовку публичного доклада ДОиМП в срок до 01 июля ежегодно.

3.2.Размещение публичного доклада ДОиМП на официальном сайте департамента образования и молодежной политики администрации города Мегиона в сети Интернет                    для общественного обсуждения в срок до 01 августа ежегодно.

3.3.Контроль за своевременной подготовкой и размещением публичных докладов образовательных организаций в срок до 05 августа ежегодно.

4.Начальникам отделов обеспечить своевременную и качественную подготовку информации для публичного доклада ДОиМП в срок до 05 июня ежегодно.

5.Руководителям образовательных организаций обеспечить:

5.1.Подготовку и размещение публичного доклада образовательной организации                на сайте образовательной организации в срок до 01 августа ежегодно.

5.2.Участие членов Управляющих советов, представителей родительской общественности в обсуждении публичного доклада ДОиМП, образовательной организации                в срок до 01 августа ежегодно.

5.3.Использование при подготовке публичного доклада образовательной организации показателей, утверждённых приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017  №136 «О внесении изменений                   в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации                         от 10.12.2013 №1324», отражающих приоритеты образовательной политики.
6.Главному специалисту отдела качества, анализа и мониторинга образовательной деятельности (В.Д.Герасимова) обеспечить рассылку настоящего приказа в трёхдневный срок со дня регистрации.
7.Контроль за выполнением  приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                                                    Т.Ю.Метринская                                              

В.Д.Герасимова

96658, доб.512

Рассылка:

в дело – 1 экз.

в ОУ – 1 экз.
Приложение 1 к приказу         

департамента образования и 
молодежной политики

от 06.05.2019 №272-О
Порядок подготовки ежегодного публичного доклада

(далее – публичный доклад) 
департамента образования и молодежной политики администрации города Мегиона
	Название раздела
	Содержание

	Введение
	Общая социально-экономическая характеристика муниципального образования как фактор, определяющий условия функционирования территориальной образовательной системы и внешний запрос к системе образования.

Демографическая ситуация (возрастная структура, миграция, динамика численности населения по возрастам).

Занятость населения (уровень и структура безработицы по возрастам, по уровню образования, по сфере занятости, динамика) и другие социально-экономические показатели, оказывающие влияние на систему образования.

	1.Цели и задачи региональной (муниципальной) системы образования
	Роль системы образования в социально-экономическом развитии муниципального образования.

Общая характеристика системы образования региона муниципального образования вне зависимости от системы подчинения и формы собственности.

Соответствие основным направлениям и приоритетам образовательной политики Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	2.Доступность образования
	Структура сети образовательных учреждений и динамика ее изменений.

Контингент учащихся и охват образованием детей соответствующего возраста образованием (по программам, по форме получения образования).

Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование, дистанционное образование).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию (дошкольный уровень: обеспеченность местами в ДОУ, очередность в сфере дошкольного образования, развитие альтернативных форм, способствующих повышению доступности дошкольного образования. Школьный уровень: распределение общеобразовательных учреждений на территории муниципального образования, обеспечение транспортной доступности.

Информация о дополнительном образовании детей и подростков.

	3.Результаты деятельности системы образования
	Участие в международных сопоставительных исследованиях. Учебные результаты (результаты сдачи ЕГЭ, государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов, результаты региональных (муниципальных) мониторинговых исследований образования).

Внеучебные достижения учащихся (участие в конкурсах и олимпиадах).

Социализация (доля детей в возрасте 7 - 15 лет, не посещающих школы, трудоустройство, преступность, безнадзорность и беспризорничество), социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.



	4.Условия обучения и эффективность использования ресурсов
	Финансирование образования (используемые методы и механизмы финансирования образовательных организаций, динамика, структура по направлениям и источникам финансирования: расходы на одного учащегося в динамике).

Условия обучения (состояние зданий образовательных организаций, учебные площади в расчете на одного учащегося, наполняемость и т.д.).

Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, в том числе организация питания и медицинского обслуживания.

Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий.

Кадровый потенциал - качественный и количественный состав (возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии, соотношение учащихся и работников образования.

	5.Меры по развитию системы образования
	Принятые за последние 2 - 3 года меры по развитию системы образования в рамках федеральных, региональных, муниципальных программ развития, их фактическая и ожидаемая результативность.

	6.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Информация, связанная с исполнением решений, которые приняты органом управления образованием с учётом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

Информация о решениях, принятых органом управления образованием в течение отчетного года по итогам общественной оценки его деятельности, и их реализации.

	Заключение
	Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: по результатам сравнительного анализа данных.

По разделам 2 - 6 формируется набор приоритетных задач по улучшению муниципальной системы образования с учетом ключевых направлений развития системы образования.

Контактная информация.


Приложение 2 к приказу         

департамента образования и 

молодежной политики

от 06.05.2019 №272-О
Порядок подготовки ежегодного публичного доклада

(далее – публичный доклад) общеобразовательных организаций
	Название раздела
	Содержание

	1.Общая характеристика организации
	Тип, вид, статус организации.

Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация.

Экономические и социальные условия территории нахождения.

Филиалы (отделения).

Характеристика контингента учащихся.

Основные позиции плана (программы) развития образовательной организации (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году).

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления и самоуправления.

Наличие сайта организации.

Контактная информация.

	2.Особенности образовательного процесса
	Характеристика образовательных программ по уровням обучения.

Дополнительные образовательные услуги.

Организация изучения иностранных языков.

Реализация прав детей на обучение на родном (нерусском) языке и изучение родного языка.

Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательном процессе.

Основные направления воспитательной деятельности.

Виды внеклассной, внеурочной деятельности.

Научные общества, творческие объединения, кружки, секции.

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность педагогов-психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).

Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

	3.Условия осуществления образовательного процесса
	Режим работы.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

IT-инфраструктура.

Условия для занятий физкультурой и спортом.

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Организация летнего отдыха детей.

Организация питания, медицинского обслуживания.

Обеспечение безопасности.

Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации; награды, звания, заслуги).

Средняя наполняемость классов.

Обеспечение транспортной доступности и безопасности детей при перевозке к месту обучения.

	4.Результаты деятельности организации, качество образования
	Результаты единого государственного экзамена (для специальных (коррекционных) учреждений используются данные государственной (итоговой) аттестации).

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах.

Результаты мониторинговых исследований качества обучения муниципального и регионального уровней.

Результаты внутришкольной оценки качества образования.

Достижения учащихся в олимпиадах (региональных и всероссийских). Данные о поступлении в организации профессионального образования.

Данные о достижениях и проблемах социализации учащихся (правонарушения, поведенческие риски).

Данные о состоянии здоровья учащихся (в динамике по группам здоровья).

Достижения учащихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.

Достижения организации в конкурсах.

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

	5.Социальная активность и внешние связи организации
	Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры организации.

Партнеры, спонсоры организации, благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с которыми работает организация.

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами.

Взаимодействие с организациями профессионального образования.

Участие организации в сетевом взаимодействии.

Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях.

	6.Финансово-экономическая деятельность
	Годовой бюджет.

Распределение средств бюджета организации по источникам их получения.

Направление использования бюджетных средств.

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров, благотворительных фондов и фондов целевого капитала.

Стоимость платных услуг.

	7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательной организацией с учётом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

Информация о решениях, принятых образовательной организацией в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.

	8.Заключение. Перспективы и планы развития
	Подведение итогов реализации плана (программы) развития учреждения за отчетный год.

Задачи реализации плана (программы) развития образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе.

Новые проекты, программы и технологии.

Планируемые структурные преобразования в организации.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие организация в предстоящем году.


Приложение 3 к приказу         

департамента образования и 

молодежной политики

от 06.05.2019 №272-О
Порядок подготовки ежегодного публичного доклада

(далее – публичный доклад) дошкольных образовательных организаций
	Название раздела
	Содержание

	1.Общие характеристики организации
	Тип, вид, статус организации.

Лицензия на образовательную деятельность.

Местонахождение, удобство транспортного расположения.

Режим работы.

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников.

Наполняемость групп.

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей и т.д.

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления.

План развития и приоритетные задачи на следующий год.

Наличие сайта организации.

Контактная информация.

	2.Особенности образовательного процесса
	Содержание обучения и воспитания детей (методики и педагогические программы), наличие инновационной деятельности, авторских программ.

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ).

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.д.).

Дополнительные образовательные и иные услуги.

Программы предшкольного образования.

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с организациями общего образования.

Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта.

Основные формы работы с родителями (законными представителями).

	3.Условия осуществления образовательного процесса
	Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных организациях и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной и т.п.), обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек. Использование компьютера в образовательной работе с детьми и т.д. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья).

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.

Медицинское обслуживание.

Материально-техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах).

Характеристика территории ДОУ: наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.).

Качество и организация питания.

	4.Результаты деятельности ДОУ
	Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом.

Достижения воспитанников, педагогов, образовательной организации, результаты участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях.

Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах.

Информация СМИ о деятельности ДОУ.

	5.Кадровый потенциал
	Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии.

Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах).

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги, воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал).

	6.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
	Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения. Структура расходов ДОУ. Расходы на 1 воспитанника - в динамике, в сравнении с другими ДОУ (при наличии информации, предоставленной муниципальным органом управления образования).

Внебюджетная деятельность. Наличие фонда поддержки ДОУ, объем средств фонда, структура доходов и расходов фонда.

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг.

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения.

	7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательной организацией с учётом общественной оценки её деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

Информация о решениях, принятых образовательной организацией в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.

	8.3аключение. Перспективы и планы развития
	Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.

План развития и приоритетные задачи на следующий год.

Планируемые структурные преобразования в организации.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие организация в предстоящем году.



