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Введение.

Общая социально-экономическая характеристика муниципального образования
23 июля 1980 года Указом Президиума Верховного Совета РСФСР образован город Мегион - город окружного подчинения, в составе Ханты-Мансийского автономного округа
Географические данные:

Широта: 61' 01''
Долгота: 76' 12''
Высота над уровнем моря - 45 м
Площадь - 50.51 кв. км
Отклонение от московского времени - +2 часа

Город расположен на севере Западной Сибири, в центре Среднеобской низменности, на правом берегу реки Обь, в 15 км от одноименной железнодорожной станции, в 380 км к востоку от Ханты-Мансийска, в 760 км к северо-востоку от Тюмени. Ближайший аэропорт находится в городе Нижневартовске, на расстоянии 30 км. Направление и расстояние от столицы России г. Москва - С-Восток  - 2290 км.

В административном подчинении  находится поселок городского типа Высокий. 
Мегион сегодня - это город с населением 56071 человек.

Ключевые моменты в истории:

· Первое упоминание о Мегионе в 1810 г. - в записях исследователя Сибири  А.А. Дунина-Горкавича: «Поселок, лежащий в устье протоки, огибающей материк», - так дословно переводится его первоначальное название - Майон.

· По официальным данным, опубликованным в Тобольской губернии в 1912 году, в состав Локосовской волости Сургутского уезда входят юрты Магайон с 5 дворами и земской трактовой станцией.

· 29 сентября 1964 года Мегион получил статус рабочего поселка

· Указом президиума Верховного Совета от 23 июля 1980 г. предписывалось:   «…преобразовать рабочий поселок Мегион Нижневартовского района Ханты-Мансийского округа Тюменской области в город окружного подчинения,  сохранив за городом прежнее название».

На территории муниципального образования проживают представители более 80 национальностей. В национальном составе населения подавляющее большинство составляют русские, удельный вес которых в общей численности населения составляет более 60%.

Демографическая ситуация 

Целями демографической политики городского округа город Мегион являются увеличение продолжительности жизни за счёт предотвращения преждевременной смертности, профилактики и лечения заболеваний, укрепление института семьи и формирование предпосылок к последующему демографическому росту.

Численность постоянного населения городского округа город Мегион на 01.01.2016 составила 55854 человек, что ниже показателя на 01.01.2015 на 0,4%.

Основным фактором, обеспечивающим прирост численности населения, традиционно является результат естественного движения населения, который за 2015 год составил 478 человек. Число рождений за 2015 год снизилось на 57 единиц (6,1%), а число смертей выросло на 29 единиц (7,8%).

Коэффициент рождаемости за 2015 год, к показателю 2014 года, снизился на 6,0% и составил 15,67 промилле против 16,67 за 2014 год.

С учётом диспропорций, объясняемых различиями в рождаемости и смертности количества мужчин и женщин, а также половозрастной структурой миграционных потоков, формируется повозрастная структура населения, которая за 2015 год изменялась в следующих параметрах:

на 1,3% увеличилась численность населения моложе трудоспособного возраста (дети 0 – 15 лет);

на 9,0% выросла численность населения старше трудоспособного возраста (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет);

на 2,2% снизилась численность трудоспособного населения (женщины 16 – 55 лет, мужчины 16 – 60 лет).
Повозрастная структура населения городского округа город Мегион
 в % от общей численности населения
	Показатели
	2013 год
	%, 2013 к 2012
	2014 год
	%, 2014 к 2013
	2015 год
	%, 2015 к 2014

	Моложе трудоспособного возраста
	22,5
	103,2
	22,9
	101,8
	23,2
	101,3

	Трудоспособного возраста
	65,9
	97,8
	64,9
	98,5
	63,5
	97,8

	Старше трудоспособного возраста
	11,6
	107,4
	12,2
	105,2
	13,3
	109,0


Показатели по миграционному движению населения городского округа город Мегион
	Показатели
	2013
	% 2013 к 2012
	2014
	% 2014 к 2013
	2015 год
	% 2015 к 2014

	Число прибывших на территорию на постоянное жительство, человек
	2705
	140,9
	2732
	101,0
	2453
	89,8

	Число выбывших из территории на постоянное место жительства, человек
	2820
	105,8
	3172
	112,5
	3181
	100,3

	Миграционное сальдо, человек
	-115
	15,4
	-440
	3,8 раза
	-728
	165,5


Не подвержена сильным колебаниям общедемографических процессов численность коренных народов Севера.


В 2015 году на территории городского округа город Мегион проживает 245 человек из числа малочисленных народов Севера. Их численность от общего количества жителей составляет всего лишь 0,44% и состоит из представителей трёх народностей:


206 человек или 84,1% от общего числа коренных народов по национальности ханты. В 2014 году проживали 208 человек, их удельный вес составлял 85%;


32 человека или 13,1% национальности манси, 7 человек или 2,8% по национальности ненцы. Показатели сохранились в объёме предыдущего года.


Из общей численности коренного населения: женщин 130 человек или 53,1%; мужчин 115 человек или 46,9%.
Занятость населения 

Из числа постоянных жителей городского округа город 55854 человека 71,1% жителей находятся в экономически активном возрасте. Из их числа экономически активного населения 85,5% заняты в экономике.

Подавляющее большинство занятого трудом населения, 59,4% или же 20162 человек трудятся в крупных и средних предприятий городского округа. Аналогичные показатели 2014 года 64,3% и 21822 человека.

Во многих предприятиях изменения численности работников продиктованы внутриотраслевыми требованиями, необходимостью оптимизации расходов содержания штата работников, в соответствии с созданиями и внесениями изменений в локальные нормативные акты, вследствие внесения изменений в коллективные договоры и т.д.

Прирост количественного состава кадров произошёл в отрасли «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» на 4,4%, «Торговля» 3,8%, «Государственное управление, социальное страхование и военная безопасность» 4,5%, «Образование» 0,8%.

Значительное снижение числа работников в отраслях «Добыча полезных ископаемых» на 17,2%, «Сельское и лесное хозяйство» 18,2%, «Обрабатывающие отрасли» 13,4%, «Транспорт и связь» 11,8%, «Сфера операций с недвижимым имуществом» 10,1%.

 Незначительное увеличение численности работающих произошло в сфере малого предпринимательства как в более динамично развивающейся сфере.
Среднесписочная численность работников бюджетной сферы выросла только в сфере образования в связи со вводом в эксплуатацию реконструированного детского сада. В остальных отраслях снижение численности в рамках естественного движения рабочей силы составляет 4,2-2,4%.
В течение 2015 года численность обратившихся за содействием в поиске подходящей работы составила 2599 человек, из них по вопросам трудоустройства 1513 человек или 58,2%.

Из общего числа обратившихся в течение года 644 человека были официально признаны безработными, на 01.01.2016 их число составляет 235 человек, уровень безработицы 0,59%.

Показатели безработицы на 01.01.2015 также составляли 235 человек и 0,59%.
Динамика показателей по безработице за 2013 – 2015 годы
	Показатели
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	%, 2015 к 2014

	Численность обратившихся за услугами службы занятости населения, человек
	2569
	2254
	2599
	115,3

	Официально признаны безработными, человек
	724
	691
	644
	93,2

	Имеют официальный статус безработного на конец отчётного года, человек
	233
	235
	235
	100,0

	Уровень безработицы, % от численности экономически активного населения
	0,59
	0,59
	0,59
	100,0

	Коэффициент напряжённости на рынке труда, человек на одно свободное рабочее место
	0,5
	0,7
	0,8
	114,3


Структура безработных граждан на 01.01.2016:

по уровню образования:

24,3% имеют высшее образование;

37,9% среднее профессиональное образование;

26,4% среднее общее образование;

8,9% основное общее образование;

2,5% не имеют основного общего образования.

по возрасту:

1,7% в возрасте 18-19 лет;

17,9% в возрасте 20-24 лет;

20,0% в возрасте 25-29 лет;

60,4% в возрасте 30 лет и старше.

По половому признаку 46% безработных это мужчины, 54% женщины.

В целях снижения уровня безработицы и организации занятости населения на территории городского округа город Мегион реализуется Государственная программа «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 –2020 годы».
В структуре экономики городского округа город Мегион преобладающее место занимает промышленность, на долю которой приходится 67,8%. Промышленное производство городского округа город Мегион включает в себя следующие разделы (отрасли):

добыча полезных ископаемых;

обрабатывающие отрасли;

производство и распределение электроэнергии, газа и воды.

Основные характеристики социально-экономического развития города определяют условия функционирования муниципальной системы образования, задачи, стоящие перед ней.
1. Цели и задачи муниципальной системы образования.

В соответствии с нормативными документами, определяющими приоритетные направления деятельности департамента образования и молодежной политики администрации г. Мегиона, работа отрасли «Образование» была ориентирована на:

- реализацию мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014–2020 годы» по обеспечению комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях города;

- обеспечение введения Федерального государственного образовательного стандарта общего образования в общеобразовательных учреждениях города Мегиона;

- выявление и поддержку талантливых людей, и создание условий для участия обучающихся и педагогов в мероприятиях городского, регионального и федерального уровней;

- обеспечение условий для перехода всех муниципальных общеобразовательных учреждений на электронный документооборот;

- развитие профорентационной работы в общеобразовательных учреждениях города;

- введение инклюзивного образования обучающихся с ограниченными возможностями             здоровья, формирование сети базовых общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития;
 - создание универсальной безбарьерной среды для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных школах, в том числе для получения инклюзивного образования.

Основными задачами образовательной политики, направленными на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», являются модернизация и инновационное развитие системы образования города Мегиона.

В сфере образования, в соответствии с Программой развития муниципальной системы образования города Мегиона на 2014 год и период 2015-2020 годов, основными являются следующие задачи: 

1. Развитие системы образования в городе.
2. Создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
3. Сокращение неэффективных расходов.

4. Выполнение требований комплексной безопасности муниципальных образовательных учреждений.
Департамент образования и молодежной политики является структурным подразделением администрации города Мегиона, реализующим государственную и муниципальную политику в области образования с учетом программ развития образования Ханты-Мансийского автономного округа и города Мегиона. С апреля 2016 года реорганизован в департамент социальной политики администрации города Мегиона.
2. Доступность образования – общая характеристика системы образования

Для реализации прав граждан на общедоступное образование в городе работают 12 дошкольных учреждений и 8 общеобразовательных учреждений. 

В 2015 году  изменена организационно-правовая форма во всех дошкольных образовательных учреждениях, а именно:
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение – 2
муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение – 10
Функционирует 27 пришкольных групп дошкольного образования, из них 13 групп введены в эксплуатацию по завершению строительства детского сада на 260 мест в XXI микрорайоне в рамках частного государственного партнерства в 2015 году.
	№ п/п
	Полное наименование дошкольного образовательного учреждения
	Лицензия:
серия, номер, регистрационный номер, дата выдачи
	 Наличие Устава
	Юридический адрес  

	1
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Сказка»


	 Серия 86ЛО1

  №0001750, рег. № 2517,  от 28.01.2016
	 Постановление администрации города Мегиона от 30.12.2011 №3007
	628681, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Сутормина, д. 6/1

	2
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №2 «Рябинка»
	Серия 86П01,

№ 0006139,

рег.№2445,  от 11.12.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 06.08.2013 № 1844
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Заречная, дом 19\4

	3
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад \ №3 «Ласточка»
	Серия 86ЛО1 №0001654 выдана 03.12.2015

  № 2423
	Постановление администрации города  Мегиона от 06.09.2011          № 1979
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, проспект 

Победы, 14/1

	4
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4  «Морозко»
	Серия 86ЛО1

  №0001818, рег. № 2584,  от 16.03.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 23.08.2011 № 1896
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Заречная, 16/1

	5
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5 «Крепыш»
	Серия86ЛО1

  №0001614, рег.   № 2387,  от 13.11.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 04.10.2011 № 2173, изменения в Устав –постановление администрации города от 20.12.2012 №2957
	628681, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Мегион, улица Советская, дом. 8

	6
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Буратино»
	Серия 86ЛО1

  №0001725, рег. № 2492,  от 14.01.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 04.10.2011 № 2170
	628684, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Заречная д.16/4

	7
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7 «Незабудка»
	Серия 86ЛО1

 №0001378, рег.   № 2159,  от 22.07.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 06.09.2011 № 1978
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Мегион, ул. Кузьмина 22/1

	8
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8 «Белоснежка»
	Серия 86ЛО1

  №0001331, рег. № 2116,  от 30.06.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 26.09.2011 № 2079
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Новая, 4/1

	9
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка»
	Серия 86ПО1

  №0005507, рег. № 2095,  от 16.06.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 31.08.2011 № 1949
	628684, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Садовая, 5

	10
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №12 «Росинка»
	Серия 86ЛО1

№0001930

Рег. № 2692

от 14.07.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 23.08.2011 № 1895; 

Постановление администрации города Мегиона от 11.12.2012 №2824 «О внесении изменений   и дополнений в Устав»
	628690, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, пгт.Высокий, ул.Гагарина, 10

	11
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №13 «Родничок»
	Серия 86Л01 №0001493, рег.  № 2286,  от 08.09.2015
	Постановление администрации города  Мегиона от 12.09.2011 № 2002
	628680, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, посёлок городского типа Высокий,ул.Нефтяников, 6/1

	12
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №14 «Умка»
	Серия 86Л01 №0001839, рег.  № 2604,  от 30.03.2016
	Постановление администрации города  Мегиона от 28.08.2013 № 2030
	628684, Ханты – Мансийский автономный округ – Югра, г.Мегион, ул. Нефтяников 3/1


Количество воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений:
	                  Год

Наименование
	2012
	2013
	2014
	2015

	Количество мест
	2669
	3085
	3445
	3657

	Количество детей
	2759
	2997
	3467
	3699


На территории города Мегиона за период 2010-2015 г.г. изменений в сети общеобразовательных учреждений не произошло. Действует 8 муниципальных общеобразовательных учреждений. Из них:

Общеобразовательные учреждения – 6

Гимназия – 1

Школа с углубленным изучением отдельных предметов – 1

В 2015 году организационно-правовая форма общеобразовательных учреждений не изменялась, представлена следующим образом:

Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения - 6:

-  «Средняя общеобразовательная школа №1», 

- «Средняя общеобразовательная школа №2», 

- «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов», 
- «Средняя общеобразовательная школа №4», 
- «Средняя общеобразовательная школа №6», 
- «Средняя общеобразовательная школа №7».

Муниципальные автономные общеобразовательные учреждения – 2: 
- №5 «Гимназия», 
- «Средняя общеобразовательная школа №9». 
В 2015 году юридический адрес и местонахождение муниципальных общеобразовательных учреждений не изменялись:

	№
	ОУ
	Юридический 
адрес
	Устав
	Лицензия
	Аккредитация
	Сменность 

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»
	628680

ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 6


	Утвержден Постановлением администрации города  

от 15.12.2015 №3075
	86Л01 №0001301 регистрационный №2087 от 10.06.2015
	86А01 №0000229, регистрационный №970 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

пр. Победы, 6
	Утвержден Распоряжением администрации города 

от 14.06.2011 №1242


	86Л01 №0001323 регистрационный 
№2108 от 22.06.2015

	86А01 №0000230, регистрационный №971 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Нефтяников, 12
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 30.09.2015 №2445
	86Л01 №0001523 регистрационный 

№2298 от 24.09.2015
	86А01 №0000220, регистрационный №960 от

12.03.2015
	Занятия в 2 смены

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Сутормина, 16/1
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 09.10.2015 №2525
	86Л01 №0001276 регистрационный 

№2063 от 26.05.2015
	86А01 №0000231, регистрационный №972 от

18.03.2015
	Занятия в 2 смены

	5
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение №5 «Гимназия»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 30
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 17.04.2014 №1045
	86Л01 №0001342 регистрационный 

№2127 от 07.07.2015
	86А01 №0000219, регистрационный №959 от

12.03.2015
	Занятия в 1 смену

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион,

пгт. Высокий, ул. Нефтяников, 6
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 18.11.2015 №2848
	86Л01 №000973 регистрационный 

№1767 от 26.11.2014
	86А01 №0000232, регистрационный №973 от

18.03.2015
	Занятия в 1 смену

	7
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион,

пгт. Высокий,

ул. Ленина, 48
	Утвержден Постановлением администрации города  

от 06.11.2015 №2481
	86Л01 №0001327 регистрационный 

№2112 от 25.06.2015
	86А01 №0000346, регистрационный №1083 от

12.05.2015
	Занятия в 2 смены

	8
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №9»
	ХМАО-Югра,

г. Мегион, 

ул. Свободы, 6\1
	Утвержден Постановление администрации города 
от 14.12.2015 №3074
	А№0000591регистрационный №401 от 06.09.2011


	серия ОП 006480, регистрационный №624 от 01.06.2011
	Занятия в 1 смену


Предоставление дополнительного образования детям на территории муниципального образования г. Мегион в 2015 году обеспечивалось за счет функционирования  учреждений культуры и спорта:
- Детская юношеская спортивная школа №1

- Детская юношеская спортивная школа №2

- Детская школа искусств №1 им. Кузьмина

- Детская школа искусств №2
- Детская художественная школа.

Так же в городе работают:

- Казенное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»,
- Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Мегионский профессиональный колледж».
Для обеспечения методического сопровождения педагогов образовательных учреждений, развития процесса информатизации системы образования города Мегиона с включением в единое информационное пространство муниципалитета и повышение эффективности деятельности в 2006 году в рамках Проекта  «Информатизация системы образования», создан Межшкольный методический центр, который является структурным подразделением муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» 

В 2015 году межшкольный методический центр работает по реализации мероприятий городской целевой программы. Деятельность учреждения осуществляется в соответствие с законодательством РФ в области образования и Уставом МБОУ «СОШ №1». Развитие деятельности Центра осуществлялась в форме сотрудничества с Департаментом образования и молодежной политики администрации города и методическими службами соседних территорий, научными организациями, Нижневартовским государственным гуманитарным университетом, педагогическими сообществами города.
Инновационное развитие образования сегодня невозможно без широкой общественной поддержки и активного общественного участия в выработке образовательной политики, поиске эффективных путей обеспечения доступного и качественного образования. В муниципальном образовании город Мегион уже сложилась общая структура государственно-общественного управления муниципальной системой образования:


- на муниципальном уровне создан и активно работает муниципальный Совет по образованию, являющийся формой государственно-общественного управления;


- во всех муниципальных образовательных учреждений созданы и функционируют органы государственно-общественного управления – управляющие советы, советы учреждений, обладающие комплексом управленческих полномочий;


- все муниципальные образовательные учреждения в 2015 году представили общественности публичные доклады;


- все муниципальные общеобразовательные учреждения имеют свои,  регулярно  обновляемые сайты;


- при проведении государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов в форме ЕГЭ и государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов с использованием механизмов независимой оценки знаний обязательно принимают участие общественные наблюдатели.

Муниципальный совет по образованию - коллегиальный совещательный орган, созданный в целях рассмотрения вопросов, возникающих в сфере образования, и направлен на обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальной системы образования.
Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений развития муниципальной системы образования;


- содействие в создании условий для организации общедоступного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 

- содействие в предоставлении дополнительного образования детям и качественного общедоступного дошкольного образования на территории города;

- содействие созданию и деятельности общественных объединений участников образовательного процесса и иных граждан, заинтересованных в развитии образования, благотворительных организаций, содействующих муниципальной системе образования;

- развитие различных форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования, участия представителей общественности в процедурах конкурсной поддержки работников муниципальной системы образования и другие.

Муниципальные образовательные учреждения города сегодня в полной мере готовы к открытому диалогу, социальному партнерству с общественностью. В настоящее время во всех образовательных учреждениях созданы управляющие советы или советы учреждений с управляющими функциями. 


























Контингент обучающихся и охват образованием детей соответствующего возраста образованием (по программам, по форме получения образования)

1 сентября  2015 года в муниципальных  общеобразовательных учреждениях  сформировано 306 классов, в которых обучается 7174 школьник (1 сентября 2014 года  - 298  классов  и   6980 обучающийся, увеличение обучающихся на 194 человека связано с демографическими показателями), из них:

· на ступени начального общего образования – 3061 обучающихся; 

· на ступени основного общего образования – 3463 обучающихся;
· на ступени среднего общего образования – 650 обучающихся

В четырех общеобразовательных учреждениях функционируют дошкольный образовательные группы:
МАОУ №5 «Гимназия» - 2 группы – 40 мест
МБОУ «СОШ №6» - 1 группа – 20 мест
МБОУ «СОШ №4» - 11 групп – 235 мест

МАОУ «СОШ №9» - 13 групп – 260 мест
	
	2011 год
	2012 год
	2013
	2014
	2015

	Начальное  
	3006
	2955
	2953
	2959
	3061

	Основное
	3051
	3146
	3220
	3335
	3463

	Среднее
	725
	700
	668
	686
	650

	Всего
	6782
	6801
	6841
	6980
	7174

	                       Из них:
	
	
	
	
	

	Углубленное изучение отдельных предметов
	921
	941
	948
	960
	952

	Гимназия
	833
	830
	846
	864
	894

	Дистанционное обучение
	13
	18
	19
	18
	18

	Индивидуальное обучение
	36
	114
	118
	115
	120

	Численность обучающихся, занимающихся во 2 смену
	1582

23,3%
	1640

24,1%
	1632

23,9
	1725
24,7
	2073
28,8


В рамках модернизации образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Мегиона организована работа по обеспечению перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС) на основе федеральных и региональных нормативных документов и методических рекомендаций разработана нормативная база муниципального уровня, обеспечивающая реализацию направления. 


В муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2015  учебном году 3751 школьник обучался в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами. Доля школьников, обучающихся по Федеральным государственным образовательным стандартам (от общей численности обучающихся -  52,3% .

Получение образования повышенного уровня обеспечивают:

- МОУ «Гимназия»: 894 обучающихся,

- МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов»: 952 обучающихся.
Доля обучающихся, занимающихся в учреждениях повышенного уровня, остается стабильной и составляет 25,7%.
Семь общеобразовательных учреждений города предоставляют образовательные  услуги по программам профильного обучения. В отчетный период открыто 24 класса (группы), в которых обучается 523 старшеклассника (АППГ - 27 классов (группы) - 506 обучающихся) -  увеличение составляет 0,6%: 

[image: image2]
Охват средним общим образованием (школьным) составляет 53,35%. 
Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное образование, дистанционное образование)


В 2015 году в муниципальных образовательных организациях обучается 493 ребенка с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) (в ДОУ – 456 чел., в ООУ-37 чел.) и детей-инвалидов 93 ребенка (в ДОУ – 33 чел., в ООУ-60 чел.).


Создана сеть образовательных учреждений, реализующих программы общего образования для детей, нуждающихся в создании специальных условий обучения и воспитания в соответствии с их особыми образовательными потребностями.  Используются дистанционные и интегрированные формы обучения. Разработаны нормативные правовые документы, обеспечивающие инклюзивное образование, «дорожная карта» по введению инклюзивного образования, методические рекомендации по созданию универсальной среды.


В городе Мегион в рамках интеграции детей с различными нарушениями развития в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях созданы 33 группы компенсирующей направленности, реализующих в качестве основного вида деятельности адаптированные основные общеобразовательные программы дошкольного образования для детей с различными нарушениями в развитии, в которых обучаются 456 детей. 

В обычных классах общеобразовательных учреждениях обучается 60 детей-инвалидов из них 30 – на индивидуальном обучении на дому. Всего 167 обучающихся  по состоянию здоровья обучаются на дому по индивидуальному учебному плану. Для 11 детей-инвалидов организовано обучение на дому с использованием дистанционных технологий обучения. 


Все обучающиеся из числа детей-инвалидов обеспечены психолого-педагогическим сопровождением в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации ребенка-инвалида. В рамках организации психолого-педагогического сопровождения ребенка в образовательном процессе в образовательных организациях созданы и осуществляют деятельность психолого-медико-педагогические консилиумы. В городе организована работа территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии, которая в первую очередь решает вопросы определения образовательного маршрута и соответствующих условий обучения ребенка, консультирование родителей (законных представителей) и педагогических работников по вопросам организации обучения и воспитания детей в соответствии с их потребностями.
 
Для создания условий получения инклюзивного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в городской системе образования формируется сеть базовых общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития.

 
В 2014, 2015 годах создана универсальная безбарьерная среда для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья в 2 общеобразовательных школах, в том числе для получения инклюзивного образования, что составляет 25% от общего числа общеобразовательных организаций.
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Организована методическая помощь педагогическим работникам образовательных организаций по овладению специальными педагогическими подходами и методами обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, на создание условий для получения педагогическими работниками теоретических и практических навыков осуществления образовательной деятельности по адаптированным основным общеобразовательным программам, на организацию методического сопровождения индивидуальных практик педагогов, работающих по адаптированным общеобразовательным программам, а также в сфере социализации и реабилитации обучающихся с ОВЗ. За 2014, 2015 г.г. курсы повышения квалификации по вопросам инклюзивного образования прошли более 50 педагогов.
 
С 2009 года МБОУ «СОШ №1» города Мегиона реализует образовательный проект по внедрению дистанционного обучения с использованием информационно-коммуникационных технологий как средства образования, коррекции и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.

МБОУ «СОШ №1» осуществляет организационное обеспечение процесса дистанционного обучения, поддержку процесса дистанционного обучения в школе, поддержку семьи и ребёнка, организацию взаимодействия между учреждениями ОУ.

В 2015 году с обучающимися работали 20 квалифицированных педагогов из 3 общеобразовательных учреждений города, прошедших специальную подготовку в объеме 144 часов на базе  Института Новых Технологий г. Москва.
По программам дополнительного и основного общего образования посредством дистанционного обучения занимались 15 обучающихся, не посещающих образовательные учреждения по состоянию здоровья: 12 детей – инвалидов, 3 ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 
В 2015 году обучающимся были созданы условия для выполнения и проверки домашних заданий, регулярное индивидуальное общение с учителем в режиме видеосвязи, возможность участвовать в различных творческих и научно-исследовательских проектах, в том числе и международных. 
Обучающиеся, участвующие в обучении с применением дистанционных технологий, через Интернет имели доступ к федеральным и региональным цифровым образовательным ресурсам, в том числе – коллекциям информационных источников. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию

В городе Мегионе в 2015 году действовало 12 дошкольных образовательных учреждений. 
В соответствии с Законом об образовании дошкольное образование включено в общее образование и является первым уровнем общего образования. 
В городе Мегионе в 2015 году действовало 12 муниципальных дошкольных образовательных учреждений 27 пришкольных групп дошкольного образования в четырех общеобразовательных учреждениях. 

Закончено строительство детского сада  в XXI  микрорайоне на 260 мест в рамках государственного частного партнерства и передано МАОУ СОШ №9. 

В  дошкольных образовательных организациях  всех типов города  воспитывается 3699 детей (в 2014 году – 3467детей). В сравнении с 2014 годом увеличение  охвата дошкольным образование составило 6.7%

Общее количество возрастных групп  -  167, общее количество  мест в  учреждениях –3659 (в  2014 году – 3445). Увеличение мест объясняется выполнением ряда мероприятий по оптимизации мест с учетом имеющихся площадей без дополнительных финансовых затрат, вводом в эксплуатацию детского сада в V микрорайоне на 160 мест по окончанию реконструкции. Процент охвата  образовательными учреждениями (ДОУ, ОУ) составляет 68.08 % за  2015 год в возрастной категории от года до семи лет. В сравнении с 2014 годом процент охвата увеличился на 3.03%, что характеризует потребность в местах для детей дошкольного возраста актуальной. Охват дошкольным образованием детей с 3-летнего возраста составляет 100% от количества зачисленных в списки  очередности по городу Мегиону. Численность детей, нуждающихся в устройстве в дошкольные образовательные учреждения (очередность от 0 до 3 лет), на 31.12.2015 года составляет 1424 человека, что на  475 детей меньше, чем в  2014 году -1899.

В городе услугу дошкольного образования для детей возрасте от 1 года до 3 лет предоставляет образовательная организация ООО «Планета». Общее количество мест – 60. Количество детей – 40. Этот показатель характеризует снижение запроса от родителей в частном секторе, в связи с более полным удовлетворения очередников местами в муниципальных дошкольных учреждениях.
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Одной из приоритетных задач, решаемых в 2015 году, было обеспечение доступности дошкольного образования – возможность посещать детский сад для каждого ребенка в возрасте от 3 до 7 лет. Нами реализован основной приоритет, закрепленный в Указе президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года.                                                                          

Стоит отметить, что на протяжении ряда лет в городе все дети в возрасте  с 5 до 7 лет  посещают дошкольные образовательные учреждения (100 % охват от детей, зачисленных в списки очередности). 

С учетом потребности в обеспечении местами детей от 3 до 7 лет в 2015 году достигнута 100% обеспеченность местами в образовательных организациях. 

В дошкольных образовательных учреждениях установлено оборудование: комплекс «БОС-здоровье» (МАДОУ  №1 «Сказка»), аппарат коррекции зрения (МБДОУ «ДС №10 «Золотая рыбка»). Девять учреждений оснащены техническими средствами: система вызова персонала (МБДОУ «ДС №10 «Золотая рыбка», МБДОУ «ДС №12 «Росинка»), установлены пандусы (МАДОУ  №1 «Сказка», МБДОУ «ДС №3 «Ласточка», МБДОУ «ДС №13 «Родничок», МБОУ «СОШ №7», МАОУ «СОШ №9», МБОУ «СОШ №2», МБОУ «СОШ №4»).В МБДОУ ДС  №4 «Морозко» установлены:

система видеонаблюдения;

автоматическая охранно – пожарная сигнализация;

система оповещения людей о пожаре;

кнопка экстренного реагирования и вызова милиции; 

система «Стрелец-мониторинг» передачи радиосигнала на пульт пожарной части;

переносные пандусы.

В МБДОУ «ДС КВ №3 «Ласточка» приобретено интерактивное оборудование для  воспитанников, интерактивный стол –   установлено оборудование пожарно-охранной сигнализации ПАК «Стрелец - Мониторинг», проведена локальная сеть.

установлено объектовое оборудование системы ПАК «Стрелец-Мониторинг», для осуществления передачи сигнала о возникновении пожара не приемно-контрольное устройство в помещении дежурного персонала пожарной части.

Успешно завершена апробация, переход на федеральный государственный стандарт (ФГОС дошкольного образования) в дошкольных образовательных учреждениях. Систематически ведется  работа по подготовке условий для реализации  ФГОС дошкольного образования. Этому способствовало участие четырех учреждение, как «пилотных площадок» округа. Обновлена предметно-развивающая среда, имеется нормативно-правовые акты, уделено внимание повышению квалификации педагогов с целью внедрения требований ФГОС дошкольного образования в практику работы дошкольных образовательных учреждений.

Все дошкольные образовательные организации работают по комплексным образовательным программам, ориентированным на всестороннее развитие ребенка и затрагивают социально-личностное, физическое, художественно-эстетическое, познавательно-речевое направления развития. Они способствуют становлению основных видов деятельности и формированию различных способностей ребенка, подготовки к переходу на последующие ступени образования.


Дополнительное образование детей и подростков

Городской округ город Мегион обладает обширным культурным потенциалом для удовлетворения духовных и культурных потребностей населения территории. 

Специалисты департамента образования и молодежной политики, педагогические коллективы образовательных учреждений имеют хороший опыт и богатые традиции в обучении и воспитании обучающихся, так как школа является основным звеном культурно-массовой и воспитательной работы. Педагоги уделяют особое внимание воспитанию обучающихся, совершенствованию внеклассной воспитательной деятельности с детьми, владеют широким арсеналом форм и методов организации воспитательного процесса.
Приоритетные направления воспитательной работы: 
- патриотическое; 
- духовно-нравственное;
- интеллектуальное;
- спортивно-оздоровительное,

- профилактическое.

Содержание воспитательного процесса направлено на самореализацию обучающихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей.
Кружки, созданные в образовательных учреждениях, отвечают почти любому пожеланию ребят. Однако, педагогам удается привлечь дополнительные ресурсы, чтобы сделать жизнь детей насыщенной и интересной – расширяется социокультурное пространство школ, налаживаются новые связи. В воспитательное пространство школ входят: администрация города, Общественный совет, городской Совет ветеранов, учреждения культуры и спорта.
Сфера культуры представлена следующими культурно-просветительскими, досуговыми учреждениями: 

-муниципальное автономное учреждение «Центр культуры и досуга»;

-муниципальное бюджетное учреждение «Дворец искусств»;

-муниципальное автономное учреждение «Региональный историко-культурный и экологический центр»;

-муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система»;

-4 учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры – «Детская школа искусств имени А.М.Кузьмина», «Детская школа искусств №2» в поселке Высоком, «Детская художественная школа», школа искусств «Камертон» при МБОУ СОШ №4.

-муниципальное автономное учреждение «Театр музыки»

В отчётном периоде количество проведенных культурно-массовых мероприятий составило: 298 мероприятий, которые посетили 41 921 человек, из них для детей до 14 лет проведено – 208 мероприятий (68,8%), которые посетили 15 374 человека. 
В 2015 году работниками муниципального автономного учреждения «Центр культуры и досуга» совместно с инспекторами ГИБДД в рамках акции «Велосипедист» была продолжена работа в рамках познавательно-игровой программы. Это увлекательные мероприятия в виде учебы по правилам дорожного движения.
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Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец искусств» включает в себя 31 клубное формирование, из них для детей - 6,  участников – 355, из них детей – 111 участников (31,2%).

В 2015 году по-прежнему продолжалось сотрудничество муниципального автономного учреждения «Региональный историко-культурный и экологический центр» с образовательными учреждениями города – проводились музейные уроки по экологии, краеведению, этнографии.
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Число читателей Центральной городской библиотеки 4221 обучающихся общеобразовательных учреждений и составляет 68% от общего количества обучающихся.  
Муниципальное автономное учреждение «Театр музыки» - своим творческим вкладом в культурную жизнь города, коллектив способствует духовному и эстетическому воспитанию зрителей, в том числе и детей, влияет на общий культурный уровень аудитории, пропагандируя классическую хоровую музыку, лучшие образцы эстрадной и народной музыки. В 2014 году коллективом было реализовано для детей и семейного просмотра – 37 мероприятий, число зрителей дошкольного и школьного возраста  составляет 1 489 человек.

Развитие физкультурно-спортивного движения в городском округе город Мегион основывается на сети спортивных сооружений организаций и учреждений физкультурно-спортивной направленности, системы проведения спортивно-массовых мероприятий, охватывающей соревновательной деятельностью все категории и возрастные группы населения городского округа.
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В сеть учреждений физической культуры и спорта входят:

- 3 учреждения дополнительного образования детей: МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа №1», МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа №2», МАОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа №3», 
- МБУ ЦСП «Центр спортивной подготовки «Спорт-Альтаир», 
- МАУ СК  «Дельфин».

Вопросы укрепления здоровья детей и юношества в настоящее время приобретают особое значение и важность.

На основе договоров о сотрудничестве, на базе МБЦСП СК «Альтаир» проводились дополнительные физкультурно-оздоровительные занятия с детьми, посещающими МБДОУ «ДСКВ №4 «Крепыш» и МБДОУ «ДСКВ №9 «Ёлочка». Охват занимающихся составил 80 человек, что на 40,0% выше прошлогоднего показателя.
В школах проводятся учебно-полевые сборы для юношей 10-х классов. В течение учебного года проводились практические занятия по основам военной службы с молодёжью допризывного возраста.
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Основным учреждением, занимающимся вопросами военно-патриотического воспитания молодежи, является Центр гражданского и военно-патриотического воспитания молодежи «Форпост» им. героя России Доставалова А.В. Данное учреждение посещает 153 воспитанника. 
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Военно-патриотическое воспитание обучающихся реализуется также посредством таких мероприятий как викторины, конкурсы на военно-историческую тематику в честь Дней воинской славы и воинской доблести, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны и локальных войн, посещение музеев Боевой Славы, участие в поисковой деятельности, проведение смотров строя и песни. Обучающиеся   принимают участие в соревнованиях по военно-прикладным видам спорта.
В общеобразовательных учреждениях города большое внимание уделяется развитию дополнительного образования и воспитания, а также развитию детского общественного движения. На базе общеобразовательных учреждений работают творческие студии, кружки и секции различной направленности. 
В системе школьного дополнительного образования работает Детская школа искусств «Камертон» - структурное подразделение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4», где услуги дополнительного образования получают 606 обучающихся:
На отделении раннего эстетического развития школы искусств обучаются дети дошкольного возраста по программам, разработанным преподавателями школы с учебной нагрузкой соответствующей   санитарным нормам.

На подготовительном отделении обучается  11 человек (0,9%), занятия носят комплексный характер художественно-эстетической направленности начального уровня.
На отделении музыкального искусства обучается 167 человек (14%), Цель обучения - получение художественного начального образования в области исполнения  инструментальной и вокальной музыки по специализациям «Фортепиано», «Скрипка», «Баян», «Аккордеон», «Домра», «Балалайка», «Гитара»,  «Саксофон», «Флейта», «Сольное пение», «Хоровое пение».

Хореографическому искусству обучается   120 учащихся (10,1%). Отделение ставит своей целью предоставить возможность получения учащимися художественного начального образования в области хореографического искусства по специализации «Классический и народный танцы».

На отделении изобразительного искусства обучается на отделении 248 учащихся школы (20,8%).   

Цель обучения на отделении – получение художественного начального художественного образования в области изобразительного искусства по специализации «Живопись и декоративно-прикладное творчество», базовых знаний по основным предметам: рисунку, живописи, композиции.

Учащиеся школы принимают участие в городских, региональных, Всероссийских и Международных конкурсах, становятся лауреатами и дипломантами. Это способствует заинтересованности преподавателей, детей и их родителей в продолжение обучения в школе искусств.

Система дополнительного образования в городе удовлетворяет запросам детей и подростков в их развитии, помогает снизить негативные последствия незанятости детей в свободное время, создает условия для решения проблем социализации.

Процент охвата обучающихся школьной кружковой работой составляет75%, что на 16,1% больше, чем в 2014 году (58,9%).

Охват обучающихся дополнительным образованием (вне системы образования) в сравнении с прошлым годом остается примерно на том же уровне, что и в 2013 году: 

- спортивные учреждения – 22,97 (АППГ -22,35%),

- учреждения культуры – 29,9% (улучшение показателя с АППГ на 2,1%).

Отмечается увеличение доли занимающихся дополнительным образованием на базе учреждений общего образования на 1,5% и составляет 75% (АППГ - 73,5%).
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Охват детей и молодежи от 5 до 18 лет программами дополнительного образования в организациях различной организационно – правовой формы по итогам 2015 года составил 45,9% , увеличившись в сравнении с прошлым годом на 1%.

3. Результаты деятельности системы образования

Учебные результаты и равенство доступа к качественному образованию

Опыт использования объективизированных процедур оценки уровня учебных достижений, позволяющих реализовать ключевой принцип современной системы оценки качества образования - разделение функций обучения и проверки учебных достижений - в муниципальной системе образования накапливается в течение ряда лет. К их числу следует отнести использование процедур централизованного тестирования для итоговой и промежуточной аттестации, для выявления уровня освоения учебных программ в процессе государственной аккредитации образовательных учреждений, для проведения диагностического и репетиционного тестирования в процессе подготовки к единому государственному экзамену и др.

В 2014/2015 учебном году продолжена работа по использованию объективизированных процедур оценки качества образования в ходе государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы общего образования. 
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В 2014-2015 учебном году в государственной итоговой аттестации 9-х классов  приняли участие восемь общеобразовательных учреждений города.

Допущено к государственной итоговой аттестации 558 выпускников из них:

· сдавали экзамен по обязательным для сдачи предметам в форме основного государственного экзамена – 538 человек, что составило 96,4% и в форме государственного выпускного экзамена – 20 человек (3,6%), пять из которых сдавали государственный выпускной экзамен по медицинским показаниям на дому.
По сравнению с прошлым годом повысился процент качества подготовки обучающихся 9-х классов как по математике так и по русскому языку. По математике процент качества повысился на 3,2% и составил 26,2%, по русскому языку – на 15,8% и составил 79,4%. 

Процент качества подготовки выпускников 9 классов к прохождению государственной итоговой аттестации 

по русскому языку и математике

	Предмет
	2011 – 2012 учебный год,

средний % качества
	2012 – 2013 учебный год,

средний % качества
	2013 – 2014 учебный год,

средний % качества
	2014 – 2015 учебный год,

средний % качества

	Русский язык
	

	МБОУ «СОШ №1»
	58
	48
	54,3
	73,3

	МБОУ «СОШ №2»
	93
	57,6
	47,2
	69,4

	МБОУ «СОШ №3»
	44
	50
	58,2
	78,5

	МБОУ «СОШ №4»
	72
	56,1
	83,9
	82

	МАОУ №5 «Гимназия»
	81
	75,8
	71
	94,4

	МБОУ «СОШ №6»
	76
	78,8
	57,9
	85,2

	МБОУ «СОШ №7»
	81,8
	90,2
	72,2
	89,2

	МАОУ «СОШ №9»
	60,6
	56,6
	61,7
	76,32

	Итого
	69,1
	60,6
	63,6
	79,4

	математика
	

	МБОУ «СОШ №1»
	50
	49
	22,2
	18,9

	МБОУ «СОШ №2»
	77
	52,5
	8,33
	22

	МБОУ «СОШ №3»
	39
	52,5
	20
	32,7

	МБОУ «СОШ №4»
	28
	49
	37
	14,8

	МАОУ №5 «Гимназия»
	51
	71,2
	24,6
	35,2

	МБОУ «СОШ №6»
	67,56
	94
	21
	22,2

	МБОУ «СОШ №7»
	70,5
	98
	31,5
	62,2

	МАОУ «СОШ №9»
	31,8
	50,51
	16,5
	22,37

	Итого
	47,8
	59,4
	23
	26,2


По итогам учебного года 11 выпускников получили аттестат особого образца, что составило 2% от общего количества выпускников 9-х классов.

Основным способом оценки учебных достижений выпускников старшей школы является единый государственный экзамен.

В городе сложилась система работы по подготовке выпускников к единому государственному экзамену: консультации, элективные курсы, информационные стенды, сайты, собрания  и семинары, публикации,  обучение  всех категорий организаторов ЕГЭ, опытные руководители и организаторы ППЭ, грамотные системные администраторы, публикации в СМИ. В департаменте образования и молодёжной политики и общеобразовательных учреждениях города была организована работа «горячей телефонной линии» по вопросам ГИА.


Для своевременной регистрации лиц, планирующих проходить в 2015 году государственную итоговую аттестацию в форме единого государственного экзамена на территории города Мегиона, был утверждён перечень пунктов регистрации участников ЕГЭ. В 2015 году экзамены проводились на базе 3–х  ППЭ, организованных в МАОУ №5 «Гимназия» и МАОУ «СОШ №9», а также на дому. ЕГЭ проводилось по 14 предметам. Впервые в прошлом году выпускники 11-х классов могли выбрать на каком уровне сдавать математику: на базовом или на профильном.

          В рамках проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы среднего общего образования департаментом образования и молодёжной политики администрации города была создана нормативно-правовая база, регламентирующая процедуру подготовки, организации и проведения единого государственного экзамена на территории города. О строгом соблюдении порядка  организации государственных экзаменов в пунктах проведения экзаменов свидетельствовали и общественные наблюдатели. Был сформирован состав общественных наблюдателей, осуществляющих контроль за ходом организации и проведением ГИА в основной период в количестве 67 человек, из них за ходом проведения ЕГЭ  наблюдали  42 человека. 

        В 2014 допущено к государственной итоговой аттестации 322 выпускника 11х классов. 

       Одной из основных задач ЕГЭ является предоставление выпускникам возможности совместить государственную итоговую аттестацию и вступительные экзамены в высшие учебные заведения Российской Федерации. Это обстоятельство является причиной того, что ЕГЭ проводилось по всем предметам.  Экзамены по выбранным предметам выпускниками сдаются успешно, так как являются показателем осознанного выбора будущей профессии.  В сравнении с прошлым 2014 годом повысился результат по предмету «география», «русский язык», «обществознание», «физика», «информатика и ИКТ» и «история».

 
Государственная итоговая аттестация 2014-2015 учебного года была проведена в соответствии с нормативно-правовыми актами, регламентирующими данный вопрос. В общеобразовательных учреждениях города в течение всего учебного года были созданы условия для подготовки и проведения государственной итоговой аттестации. 

         По результатам работы муниципальных общеобразовательных учреждений за 2014-2015 учебный год:

· 37 выпускников 11-х классов получили медаль «За особые успехи в обучении». 

· Окончивших учебный год на «4» и «5» - 2405 человек (34,8%), что на 19 человек и 0,6% больше, чем в 2013-2014 учебном году (2386 человек 35,2%),также видна положительная динамика;

· Окончивших на отлично – 423 человека (6%), что на 20 человек больше, чем в 2013-2014 году (403 человека, 6%);

· Окончивших 2014-2015 учебный год с одной «3» - 362 человека (5,2%), на 61 человек, 0,8% больше, чем в 2013-2014 учебном году (301 человек, 4,4%);

· Окончивших 2014-2015  учебный год с одной «2» - 3 человека (0,04%) что на 4 человека (0,06%) меньше, чем в 2013-2014 учебном году (7 человек, 0,1%), видна положительная динамика.

· Не аттестованных – 1 человека (0,1%) на 2 человека меньше, чем в прошлом учебном году (3 человека), наблюдается положительная динамика;

· Окончивших учебный год с отметкой «2» - 13 человек (0,2%), что на 3 человека меньше, чем в 2013-2014 учебном году (16 человек 0,2%);

· Выпущено со справкой установленного образца  –  1 выпускник (АППГ - 1).

Данные количественные показатели по итогам учебного года зависят от уровня подготовки обучающихся. Процентные показатели стабильны.
Процент качества и успеваемости 

	Ступень
	Успеваемость
	Качество

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	динамика
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	динамика

	1
	99,9
	100
	99,9
	99,9
	0
	46,3
	45,3
	46,3
	52,9
	6,6

	2
	99
	99,4
	99,7
	99,7
	0
	36
	35,7
	36,6
	37,5
	0,9

	3
	98,8
	99,8
	99,5
	99,9
	0,4
	36
	37,9
	40,3
	41,5
	1,2

	Итого:
	99,5
	99,6
	99,8
	99,8
	0
	40
	39,9
	41,1
	43,7
	2,6


В результате проведенного анализа установлено: что общегородской процент качества по итогам 2014-2015 учебного года составляет 43,7%, общий процент успеваемости в целом по городу составляет 99,8%.

В образовательных учреждениях города созданы условия для обучения и развития творческих способностей одаренных детей:

- действует система выявления и поддержки способных и талантливых детей города,  как через систему олимпиадного и конкурсного  движения различных уровней, так и через школьную систему дополнительного воспитания;

- в общеобразовательных учреждениях организованы и работают школьные научные сообщества старшеклассников;

- обеспечено развитие сети дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, школьники имеют возможность выбрать и получить качественные услуги дополнительного образования;

- для поддержки и сопровождения талантливых детей обеспечены условия для занятий творчеством в специально оборудованных студиях и актовых залах.
В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2015 году участвовало 917 человек, что составляет 34% от общего количества обучающихся 7-11 классов. По итогам участия в региональном этапе 3 мегионских школьника стали призерами и победителями. 

Внеучебные достижения. Социализация обучающихся
На территории города Мегиона проживают 11393 молодых людей 

в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 20,4% от общего числа проживающих в городе Мегионе.

Отдел молодежной политики  проводит мероприятия в рамках реализации муниципальной программы  «Об утверждении муниципальной программы городского округа город Мегион «Развитие системы образования и молодёжной политики городского округа Мегион на 2014 год и период 2014-2020 годов» (с изменениями). Общий объем финансирования Программы в 2015 году составил 500 тыс. руб.  

· Обеспечение адаптации и конкурентоспособности молодежи (общий охват - 2293 (АППГ–2181 +5%), и них: трудоустройство 1997 подростков, молодёжное предпринимательство – 296 человек.

По состоянию на 01.12.2015 года в досуговом отделе ММАУ «Старт» работают   12  молодёжно-подростковых клубов по месту жительства:, которые посещают 394  человека в возрасте от 7 до 30 лет (АППГ 11 клубов +10%, человек 376 +4,6% ):

1.
Клуб восточного танца «Созвездие» (22 человека)

2.
Клуб кройки и шитья « Мастерица» (14человек)

3.
Клуб современного танца «Брейк-данс» (223 человек)

4.
Компьютерный клуб  «Техно» (125 человек)

5.
Казачий патриотический клуб «Богатырь», (26 человека) 

6.
Клуб кукольного театра «Синяя птица» (10 человек) 

7.
Клуб прикладного творчества «Орхидея» (14 человек) 

8.
Клуб прикладного искусства «Роспись» (10 человек)

9.
Клуб творчества  «Романтик», п.г.т. Высокий (30 человек)

10.Театр мод «Галатея» (21 человек)

11.Клуб настольных игр «Игромания» (65 человек)

12.Конный клуб «Мустанг» (18 человек).

· Поддержка талантливой молодежи -  в  65 крупных мероприятиях, где были задействованы     13563 человек (АППГ 10495, +23%).

· - Городской фестиваль «Лучшие», охват  620 человек; 
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- Народное гуляние «Молодая Масленица» охват – более500 человек.
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- Городское мероприятие «День молодёжи»  охват – более 1500 человек (АППГ 700 +60%);
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- Третий  городской конкурс «Мужской стиль 2015» - охват 270 человек;

Конкурс военно-патриотической песни «Дорогами войны» охват – 250 человек.   
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Творческий конкурс для подростков «Крутая девчонка» охват – 170 человек.
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Организация площадки «Танцующий город» в цикле мероприятий «В сердце города – зарядись энергией» охват – более 2000 человек.
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Творческий конкурс «Just Lady 2015» охват – 300 человек
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- Церемония чествования одаренной молодёжи города «Мегионские звездочки» - охват 250 человек;

- Первый городской слет молодых и будущих избирателей «Мы можем!» - охват 350 человек;

- Муниципальный этап окружного конкурса «Учеба Для Актива Региона» - охват 65 человек;

- Новогодний молодёжный бал главы города – охват 240 человек (АППГ 200 человек +48%). 
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Патриотическое воспитание и допризывная подготовка молодежи, развитие технических видов спорта. 
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Развитием и популяризацией на территории города Мегиона военно-прикладных, экстремальных, технических и авиационных видов спорта занимается МАУ ЦГ и ВПВМ «Форпост» (далее Центр «Форпост»), казачий патриотический клуб ММАУ «Старт» «Богатырь» (далее клуб «Богатырь»). 

В 2015 году клубом «Богатырь» были проведены следующие значимые мероприятия:

Учебно – тренировочные сборы общественного движения Казачий Дозор-Югра «В честь Рождества Христова» охват 54 человека.
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Многодневные казачьи разъездные сборы в г. Покачи охват-42 человека
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 Конный клуб «Мустанг» в 2015 году  участвовал в 3 выездных соревнованиях и имеет следующие заслуги.

Открытый чемпионат и первенство Ханты-Мансийского округа- Югры:

Два 1-х, четыре 2-х и три 3-х места по конкуру и выездке 
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Кубок ХМАО-Югры по конкуру и выездке в помещении

Одно 1-е и два 3-х места по конкуру и выездке. 
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Открытые окружные соревнования по конному спорту в помещении, посвященное 80-летию образования ХМАО-Югры 1, 2, и 3 место по конкуру и выездке.

Центр «Форпост» ежегодно принимает непосредственное участие в организации и проведении таких значимых мероприятиях, как «День защитника Отечества», «День начала Великой Отечественной войны», «День Победы», «День вывода войск из Афганистана», «День флага», «День призывника», на которых ежегодно выставляется караул из числа воспитанников. Также Центр сам организует и проводит мероприятия военно-патриотической направленности. Наиболее важными из них являются: месячник оборонно-массовой и спортивной работы, соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, соревнования по разборке-сборке АК. Одним из важных направлений работы является поисковая деятельность Центра. На базе учреждения действует поисковый отряд «Истоки», воспитанники которого ежегодно выезжают в поисковые экспедиции на места сражений Великой Отечественной войны. После каждой экспедиции множеством различных экспонатов пополняется комната Боевой Славы Центра, в которой на данный момент уже находится более 600 экспонатов. Круглогодично Центр организует экскурсии в комнату Боевой Славы учащихся всех образовательных учреждений и всех желающих.

В учреждениях города действует три комнаты Боевой Славы, расположенные в МБОУ «СОШ №3», МБОУ «СОШ №7» и в Центре «Форпост». 
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На территории города действуют  клубы:

-клуб «Патриот»;

-секция «Юный стрелок»;

-секция «Спасатель»;

- военно-исторический клуб «Святогор».

Общий охват направлением «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка молодежи, развитие технических видов спорта» составил 6432 человека (АППГ – 6241, +3%).

На территории городского округа город Мегион в 2015 году всеми формами отдыха было охвачено - 18030 человек (АППГ -  17768 человека +1,5%), из них:


- выездным отдыхом – 675 человека;


- внутригородским отдыхом – 17355 человек.

Всего за отчётный период по линии отдела по молодёжной политике охват подростков и молодёжи составил 40318 человек (АППГ 36685, +9%).
Значительная роль в формировании законопослушного поведения и профилактики употребления ПАВ, принадлежит  организации летнего отдыха обучающихся. Внутригородским отдыхом в летний период была организована работа 9 лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений с охватом 1 219 (в том числе КУ «Мегионская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида»);

1 лагерь на базе МАДОУ ДС №14 «Умка» с охватом 25 человек (АППГ - 25 человек);

1 лагерь с дневным пребыванием детей на базе БУ «Мегионская городская детская больница «Жемчужинка» - 120 человек (АППГ - 80 человек)

1 лагерь с дневным пребыванием детей по линии отдела культуры администрации города – 40 человек (АППГ - 40 человек);

1 лагерь с дневным пребыванием детей по линии отдела физической культуры и спорта – 145 человек (АППГ - 100 человек)

В 2015 году в лагерях с дневным пребыванием детей охвачено 1 504 человека (АППГ - 1 504 человека).

 В период летней оздоровительной кампании организована работа 24 площадок временного пребывания детей, из них:

6 площадок временного пребывания детей по линии отдела молодёжной политики с охватом – 5 453 человека (АППГ - 5 360 человек), в том числе организации трудозанятости подростков ММАУ «Старт» с охватом 682 человек. 

9 площадок временного пребывания детей по линии отдела физической культуры и спорта – с охватом 1133 человека (АППГ – 1 114 человека);

9 площадок временного пребывания детей по линии отдела культуры – с охватом 8 397 человек (АППГ – 8 365 человека).

Всего внутригородским отдыхом в летний период охвачено 17 355 человек (АППГ -  17 352 человек).
В 2015 году на реализацию мероприятий муниципальной программы  «Профилактика правонарушений в сфере общественного порядка, безопасности дорожного движения, незаконного оборота наркотиками в городском округе город Мегион на 2014-2017 годы»,  выделено – 135 тыс. руб.
Наиболее эффективным механизмом решения задачи предупреждения злоупотребления обучающимися психоактивных веществ является организация воспитательной деятельности, направленной на овладение детьми объективными, соответствующими их возрасту, знаниями, формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения их к процессу наркотизации.
Усилено взаимодействие с учреждениями системы профилактики: МЛПУ «Городская больница»,  детская больница «Жемчужинка»,  Управлением социальной защиты населения, Комплексным центром социального обслуживания населения «Гармония», учреждениями культуры и спорта, ПНБ имени Святой Преподобномученницы Елизаветы, ОДН ОМВД России по г.Мегиону, КДНиЗП администрации города,  Лангепасским межрайонным следственным отделом следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, БУ ХМАО-Югры «Психоневрологическая больница им.Святой Преподобномученицы Елизаветы»,  по вопросу организации индивидуальной профилактической работы с детьми и родителями. 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение обучающихся и семей, находящихся в социально опасном положении:

составление социальных паспортов классов и социального паспорта школы;

изучение психологических, характерологических особенностей детей, выявление учебных возможностей обучающихся, изучение их времяпрепровождения в свободное от учебы время;

изучение условий семейного воспитания;

педагогическая диагностика обучающихся;

проведение профилактических мероприятий с обучающимися с привлечением сотрудников органов системы профилактки;

консультирование обучающихся у психолога Комплексного центра социального обслуживания населения «Гармония»;

проведение рейдовых мероприятий совместно с социальными педагогами Комплексного центра социального обслуживания населения «Гармония», специалистами КДН и ЗП администрации города Мегиона и инспекторами ОПДН ОМВД Росссии по г. Мегиону.

В реализации мероприятий в общеобразовательных учреждениях активной участие принимают волонтерские отряды: 2010 год -  8 отрядов из 134 волонтеров, 2011 год – 8 отрядов, 123 волонтёра, 2012 год – 8 отрядов, 133 волонтёра, 2013 год – 8 отрядов, 137 волонтёра, 2014 год - 8 отрядов, 142 волонтера, 2015 год – 8 отрядов 142 волонтера. За 2015 год волонтерскими отрядами школ города проведено 154 мероприятия в направлении противодействия злоупотреблению наркотикам и их незаконному обороту, ВИЧ/СПИДа, и сохранения потенциала здоровья обучающихся общеобразовательных учреждениях города Мегиона со 100%  охватом обучающихся.

Проведены такие общегородские мероприятия, как:

1. Общегородская встреча волонтеров города Мегиона с волонтерами города Нижневартовска с целью обобщения и обмена опыта работы по борьбе с распространением и употреблением наркотиков.
2. Раздача агитационно-пропагандисткого материала.

3. В рамках Международного дня борьбы с наркоманией проведено:

флеш-мобы  «Я против!» общеобразовательных учреждениях;

распространение листовок среди несовершеннолетних и родителей;

4. Акция «Перестань бояться! Посади наркотовговца. Спаси жизнь ребенку!»;

5. Акция «Думай о мире!»

6. Городской слет волонтеров.

7. Всемирный день борьбы со СПИДом, в рамках которого организована городская акция с распространением листовок и буклетов по данной теме (01.12.2015); 

8. 05.12.2015 в образовательных учреждениях организовано торжественное чествование волонтеров в рамках Всемирного дня волонтеров.
Осуществляется систематическая работа по  оказанию социальной поддержки, обучающихся и их семей, находящимися в трудной жизненной ситуации, в том числе с целью оказания им помощи организована работа служб  социально-психологической помощи, в которых задействованы  19 психологов, 12 социальных педагогов. Кроме того с детьми и семьями данной категории работают 6 воспитателей, 296 классных руководителей 11 заместителей директоров по воспитательной работе, 8 фельдшеров, 7 логопедов, 2 тьютера.      
4. Условия обучения и эффективность использования ресурсов

Финансирование образования
Расходы консолидированного бюджета городского округа на реализацию поставленных задач в сфере «Образование» за 2015 год составили:

	2014 год, тыс. рублей
	2015 год, тыс. рублей
	%

	1988502,2
	1987920,3
	99,97


Расходы в сфере образования на 1 жителя в год составили 35512 рублей в год.
Финансирование отрасли производится в соответствии с муниципальной программой городского округа город Мегион «Развитие системы образования и молодёжной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 годов».
Основными задачами образовательной политики, направленными на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», являются модернизация и инновационное развитие системы образования города Мегиона.
Условия обучения школьников

 
В настоящее время уделяется большое внимание вопросу безопасности образовательных учреждений. Организация безопасности в ОУ города складывается не только из решения организационных вопросов и разработки соответствующих документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС, взаимодействия с силовыми структурами и вышестоящими организациями, но и физической, и инженерно – технической защищённости, наличия технических средств пожарного контроля и наличия средств пожаротушения. Безопасность образовательных учреждений предусматривает также организацию контрольно – пропускного режима, подбор сотрудников охраны и организацию их работы, оборудование поста охраны.
Во исполнение Распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.10.2011 №656-рг «О паспортизации объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», и на основании совместного приказа Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Управления внутренних дел России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, Управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, Главного Управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре от 16.03.2012 №247/198/43/106, приказа департамента образования и молодёжной политики администрации города Мегиона от 10.04.2012 №196-0 «О разработке и введении в действие паспортов антитеррористической защищенности объектов муниципальных образовательных учреждений  города Мегиона» во всех образовательных учреждениях города Мегиона оформлены и согласованы паспорта антитеррористической защищённости, а также 3D модели объектов образования.
В образовательных учреждениях города Мегиона сформирован пакет технической документации на здания учреждений,  определяющий техническое состояние зданий. Оформлены технические паспорта.
Образовательными учреждениями осуществляется ежедневный контроль технического состояния зданий с фиксацией в журналах регистрации контроля. 
Все общеобразовательные учреждения города Мегиона подключены к централизованным системам  водоснабжения, отопления и канализации.
В образовательных учреждениях города созданы условия для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности - все образовательные учреждения оснащены:
1. кнопкой экстренного вызова милиции, 

2. телефонами с автоматическим определителем номера,

3. телефонами на пропускном пункте,

4. автоматической системой пожарной сигнализации и оповещения о пожаре,

5. первичными средствами пожаротушения в 100% объёме.

Все школы города оборудованы системой видеонаблюдения. Оснащены системой видеонаблюдения: МДБОУ «Морозко», МБДОУ «Золотая рыбка», МДБОУ «Незабудка».

Общеобразовательные учреждения обеспечены эвакуационными выходами, состояние которых соответствует требованиям пожарных правил.

Во всех образовательных учреждениях Мегиона организована физическая охрана в дневное время путём привлечения сил подразделений вневедомственной охраны органов внутренних дел, лицензированных частных охранных предприятий. В ночное время учреждения охраняются сторожами.

Чтобы обеспечить бесперебойность работы электрических сетей и надежность электроснабжения в учреждениях образования реализуется план мероприятий, в том числе замеры сопротивления изоляции электросетей, ревизии электрооборудования, плановые проверки исполнения мероприятий по подготовке к прохождению холодного времени года. Мероприятия по работе электрических сетей выполнены в полном объёме. Контроль за ходом выполнения данного плана осуществляют должностные лица учреждений, департамент образования и молодёжной политики. 

Мероприятия по подготовке к осенне-зимнему периоду в учреждениях образования  выполнены в полном объеме и в соответствии с графиками. 

При  приёмке образовательных учреждений к новому учебному году  особое внимание  обращалось на оснащение системами оповещения о пожаре и автоматической пожарной сигнализацией, аварийным освещением, первичными средствами пожаротушения, средствами защиты органов дыхания дежурного персонала,  на состояние аварийных выходов, систем пожарного водоснабжения, огнезащитной пропитки сгораемых конструкций, своевременное проведение обучения и инструктажа работников, наличие необходимой документации по пожарной безопасности.

В настоящее время образовательные учреждения оборудованы автоматической пожарной сигнализацией и системами оповещения людей о пожаре, аварийным освещением, противопожарным водоснабжением.

Все мероприятия программы выполнены в полном объеме. 

Образовательными учреждениями осуществляется ежедневный контроль технического состояния зданий. 

Все общеобразовательные учреждения города Мегиона подключены к централизованным системам  водоснабжения, отопления и канализации.

В образовательных учреждениях города созданы условия для обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности.
В 2015 году  три учреждения из восьми работают в одну смену:

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6»,

- муниципальное автономное общеобразовательное учреждение №5 «Гимназия»,

- муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №9» 

Процент обучающихся, занимающихся во вторую смену составляет 28,8%.
К перечню мер по обеспечению современной школьной инфраструктуры следует отнести и развитие взаимодействия общеобразовательных учреждений  с организациями всей социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочих. 
Условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков.

Забота о здоровье детей  является актуальной задачей муниципальной системы образования и это связано не только с организацией учебного процесса и формированием ценностей здорового образа жизни, но и в первую очередь с организацией здоровьесберегающего образовательного процесса. Основные усилия   направлены на:

- распространение имеющегося опыта по внедрению новых здоровьесберегающих технологий обучения и воспитания;

- внедрение новых форм организации летнего отдыха детей

- качественную организацию сбалансированного горячего питания детей, медицинского обслуживания и спортивных занятий воспитанников и обучающихся школ;

- совершенствование деятельности служб психолого – педагогического и медико –социального сопровождения;

 - развитие психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов в образовательном пространстве.
В образовательных программах, Уставах, локальных актах отражена деятельность образовательных учреждений по вопросам сохранения здоровья, внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. Режим работы, расписание учебных занятий соответствует требованиям санитарных норм и правил. Организованы курсы тренинговых занятий, воспитательных мероприятий по формированию потребностей в здоровом образе жизни. Среди старшеклассников функционирует волонтерское движение профилактической антинаркотической направленности. 
В общеобразовательных учреждениях работа по здоровьесбережению детей организована на основе программ:

- «Ценности здоровья как основа физического, психического и духовного развития обучающихся»,

- «Здоровье»,

- Учебно-профилактической программы превентивного обучения «Линия жизни» (рекомендована Управлением специального образования министерства общего и профессионального образования Российской Федерации),
- Программа содействия сохранению и укреплению здоровья обучающихся «Палитра» (Срок реализации: 5 лет. Рецензент: И.А.Кискаев, доцент кафедры общей и соц. педагогики НГГУ, кандидат педагогических наук.
Отслеживание показателей сохранения здоровья обучающихся в ОУ ведут специалисты: психологи, социальные педагоги, специалисты МЛПУ «Горбольница» и городской стоматологической службы. Доля школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие лицензионных медицинских кабинетов и квалифицированного медицинского работника, составляет 100%.
 
Внеурочная деятельность обучающихся влияет на их психический личностный рост. Поэтому, классные руководители выявляют индивидуальные интересы обучающихся и оказывают помощь в выборе секций, клубов, кружков.

	Число организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей
	Число объединений в подразделениях (группах), единиц

	Всего общеобразовательных учреждений:

в том числе по направлениям:
	8

	техническое
	0,0

	естественнонаучное
	7,0

	физкультурно-спортивное
	24,0

	художественное
	75,0

	туристско-краеведческое
	73,0

	социально-педагогическое
	23,0

	другое направление
	79,0


	Количество детей

	Всего детей в общеобразовательных учреждениях
	7169

	Из них занято в системе дополнительного образования

Из них по направлениям в общеобразовательных учреждениях:
	6125

	техническое
	0

	естественнонаучное
	344,0

	физкультурно-спортивное
	793,0

	художественное
	2 291,0

	туристско-краеведческое
	2 337,0

	социально-педагогическое
	251,0

	другое направление
	1 968,0


	
	Количество 
	Охват

	Спортивные секции
	71
	1489  обучающихся 

	туристско-краеведческие кружки
	5

	76 обучающихся



	Учреждения  дополнительного образования (ДЮСШ)
	1651 обучающихся школ 


В школах продумана система работы спортивных секций: баскетбол, волейбол, легкая атлетика, каратэ, футбол, пионербол, юный парашютист, хоккей, ГТО, полиатлон, корригирирующая гимнастика, рукопашный бой, бокс, плавание, шахматы, спортивные танцы, ОФП. Весь спектр спортивных мероприятий (общешкольные и городские): соревнования по волейболу, по баскетболу, по лыжным гонкам, Спартакиада школьников, военно-спортивные соревнования, «Веселые старты» и другие спортивные мероприятия - способствуют здоровому образу жизни обучающихся.

Из средств муниципального бюджета на проведение детских спортивно-массовых мероприятий в 2015 году израсходовано 630 тыс. руб. (2014 год – 498,4тыс. руб.)
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В планы воспитательной работы включен комплекс мероприятий, способствующих формированию у обучающихся понимания здоровья, как первой жизненной ценности, привлечения внимания обучающихся и родителей к проблеме здоровья:

- система тематических классных часов по формированию ЗОЖ, профилактике вредных привычек (табакокурения, наркомании, алкоголизма);

- система тематических классных часов по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, изучению правил дорожного движения;

- участие во Всероссийском дне здоровья;

- организация лекций, бесед с врачами, тренингов с наркологами;

- проводится просветительская и профилактическая работа с родителями по программе «Линия Жизни»,

- проведение мероприятий, способствующих поддержке здоровья обучающихся: диспансеризация, ЛФК, массаж, физиотерапия, витаминопрофилактика, плавание, занятия в тренажерном зале, профилактические мероприятия по заболеваниям.
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Проводятся плановые мероприятия по профилактике злоупотребления обучающимися психоактивных веществ, ВИЧ/СПИДа, и сохранения потенциала здоровья обучающихся общеобразовательных учреждений города Мегиона. В 2015 году проведено 598 мероприятий, общий охват обучающихся и воспитанников составляет 9871 человек.

Во всех общеобразовательных учреждениях города открыты Центры здоровья. В рамках функционирования данных Центров проводятся:

-   коррекционно – развивающие занятия в сенсорных комнатах; 

- используются зрительные тренажеры «Зевс» по Базарному,

- организованы уроки Здоровья по системе «БОС».

С целью повышения двигательной активности в образовательных учреждениях проводятся:

- динамические перемены (в начальных классах – 30 - 40 мин., старшие классы – 10 – 20 мин.),

- гимнастика до занятий (начальные классы 5 – 10 мин.),

- часы здоровья (1 – 2 раза в месяц),

- сформированы специальные медицинские группы,

- проводится специальная корригирующая гимнастика,

- проведение мероприятий, препятствующих стрессовой психолого-педагогической тактике.

Все  образовательные учреждения имеют спортивный зал и спортивные площадки. Во исполнение приказа Министерства образования и науки РФ от 30.08.2010 №889 «О внесении изменений в Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования», с 1 сентября 2011 года во всех общеобразовательных учреждениях введен третий час физической культуры.


Большое значение для сохранения здоровья детей имеет организация питания. Питание обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях осуществляется муниципальным автономным учреждением «Комбинат общественного питания учреждений социальной сферы» на основании постановления администрации города №2974 от 27.12.2011 «Об утверждении муниципального задания для муниципального автономного учреждения «Комбинат общественного питания учреждений социальной сферы» на 2012 и плановый период 2013-2014 годы». Все общеобразовательные учреждения обеспечены пищеблоками, которые отвечают всем требованиям   санитарных норм и правил.

Предоставление горячего питания обучающимся муниципальных общеобразовательных учреждений  производится во исполнение закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.02.2006 №30-оз «О социальной поддержке семей, имеющих детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями от 20 июля, 28 декабря 2007 года, 18 апреля, 31 октября, 25 ноября 2008 года, 8 апреля 2010 года, 23 июня 2011 года).


При организации питания обучающихся общеобразовательных учреждений МАУ «КОПУСС» учитывает основные принципы организации рационального питания:


- соответствие энергетической ценности рациона питания энергозатратам растущего организма;


- удовлетворение физиологической потребности в пищевых веществах;


- оптимальный режим питания, т.е. физиологически обоснованное распределение количества потребляемой пищи в течение года.


В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.5.2409-08 для обучающихся организовано горячее питание - завтрак и для обучающихся льготной категории организован - завтрак, обед.


Пищевые продукты, поступающие в столовые, соответствуют требованиям действующего санитарного законодательства, сопровождаются документами, удостоверяющими их качество и безопасность.


Департаментом образования и молодежной политики администрации города Мегиона принимаются меры по доступности предоставляемых населению муниципальных услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья в части организации полноценного общеобразовательного процесса.

В общеобразовательных учреждениях обеспечено индивидуальное обучение по медицинским показаниям для 120 детей. Среди основных задач - задача предоставления всем равного доступа к качественному образованию. Программа «Дистанционное обучение для детей с ограниченными возможностями здоровья» реализуется на базе МБОУ «СОШ №1» с 2009 года. В семьи для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья установлены комплекты компьютерного оборудования. 

Оснащенность современным оборудованием и использование современных информационных технологий

Отмечается увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения с 75,2% в 2014 году до 87,5% в 2015.

Мощность общеобразовательных учреждений не в полной мере соответствует потребностям населения, доля детей, обучающихся во вторую смену, увеличилась с 25,0% в 2014 году до 28,9% в  2015 в связи с увеличением числа обучающихся. По этой же причине на 1,3% выросла наполняемость классов и составила 23,4 человека.

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы укреплена материально-техническая база учреждений: общеобразовательные учреждения оснащены учебным оборудованием для реализации ФГОС, обеспечен доступ к образовательным ресурсам сети Интернет, компьютерным и программным оборудованием, проведен ремонт школьных зданий.

Из средств данной программы в 2015 году проведены мероприятия по совершенствованию и обновлению программы «Сетевой город. Образование», электронный ресурс «Аверс» и сопутствующих ему программ.

100% общеобразовательных учреждений подключены к сети Интернет. В  2014 году данный показатель составлял 92,7%, все общеобразовательные учреждения имеют широкополосный Интернет. С 75,2% в 2014 году до 87,5% в 2015 году выросла доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения.
Кадровый потенциал

Общая численность работников общеобразовательных учреждений составляет 992 человека, из них – 544 педагогических работника (в том числе 471 учитель). Общеобразовательные учреждения укомплектованы учителями на 100%. Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, составляет 89,2% (2014 год – 99,2%). 

В дошкольных образовательных учреждениях работает 453 педагога из них: имеют высшее образование 255, удостоены наград, почетных званий - 52.
В рамках региональной системы повышения квалификации на территории города Мегиона в 2015 году созданы условия для проведения курсов повышения квалификации на базе общеобразовательных учреждений города Мегиона, организовано 6 групп, 233 педагога муниципальных общеобразовательных учреждений получил курсовую подготовку по актуальным методическим темам преподавания, включая вопросы введения новых ФГОС. Всего в 2015 году 233 педагога прошли курсы повышения квалификации, что составляет 42,8 % от общей численности педагогов общеобразовательных учреждений (в 2014 году - 38%).  
Качество и эффективность образовательного процесса зависит от профессионального мастерства педагогов. В 2015 году имеют действующую высшую квалификационную категорию -72  педагогических работника общеобразовательных учреждений, 119 человека - первую квалификационную категорию. Аттестация педагогических работников проводилась на региональном уровне окружной аттестационной комиссией в соответствии с новым порядком аттестации.

Большое внимание уделяется наставничеству в педагогической деятельности. Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях, составляет 10 человек, 6 педагогов-наставников в 2015 году были отмечены и награждены по результатам работы.
Кадровая проблема в городе отсутствует, все общеобразовательные и дошкольные образовательные учреждения кадрами укомплектованы полностью, вакансии отсутствуют.
Почётными званиями, наградами в 2015 году отмечен труд 160  педагогов.

5. Меры по развитию системы образования
В соответствии с нормативными документами, определяющими приоритетные направления деятельности департамента образования и молодежной политики администрации г. Мегиона, работа отрасли «Образование» была ориентирована на реализацию инициативы президента РФ «Наша новая школа», на дальнейшее улучшение качества образования, на повышение доступности и качества дошкольных образовательных услуг, на совершенствование условий для формирование у обучающихся здорового образа жизни, на повышение качества духовно – нравственного и патриотического воспитания в образовательном процессе, на обеспечение качества школьного питания. 

Во исполнение  Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" утвержден Реестр муниципальных услуг городского округа город Мегион:

1.Дошкольное  образование  в дошкольных образовательных учреждениях.

2.Дошкольное, общее, дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях.

3.Организованный отдых  обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений в каникулярное время.

4.Организация питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

5.Организация мероприятий по работе с детьми и молодёжью.

Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 №1993-р и распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 19.10.2010 №383-рп, в целях эффективной организации перехода на предоставление муниципальных услуг в электронном виде утверждены административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг:

1.«Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках».

2.«Организация отдыха детей в каникулярное время в части предоставления детям, проживающим в ХМАО – Югре, путёвок в организации, обеспечивающих отдых и оздоровление детей».
3.«Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости».

4.«Зачисление в образовательное учреждение». 

5.«Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) (в электронном виде)».

6.«Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования город Мегион.
6. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

В соответствии с нормативными документами, определяющими приоритетные направления деятельности департамента образования и молодежной политики администрации города, работа отрасли «Образование» была ориентирована на реализацию инициативы Президента Российской Федерации «Наша новая школа», на дальнейшее улучшение качества образования, на повышение доступности и качества дошкольных образовательных услуг, на совершенствование условий для формирования у обучающихся здорового образа жизни, на повышение качества духовно-нравственного и патриотического воспитания в образовательном процессе, на обеспечение качества школьного питания. 

В 2015 году достигнуты следующие результаты:

Одной из основных проблем в городе являлась острая нехватка мест в детских садах и обеспечение доступности дошкольного образования.  По итогам  2015 года удалось решить проблему доступности дошкольного образования. В 2015 году  все дети в возрасте  с 3 до 7 лет  посещают дошкольные образовательные учреждения (охват детей составляет 100 % от детей, зачисленных в списки).

Созданы условия для организации образовательного процесса, организовано выполнение  требований  комплексной безопасности, укрепление и развитие материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений.

Созданы условия во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Общеобразовательные учреждения перешли на электронный документооборот (электронные системы управления), в том числе на электронный дневник и электронный журнал. 

В соответствии с действующим законодательством в общеобразовательных учреждениях реализуются различные модели государственно-общественного управления на уровне общего образования, в формах Управляющих советов образовательных учреждений, Наблюдательных советов и Советов работников образовательных учреждений. В результате основные решения принимаются с участием общественности. Доля образовательных учреждений, в которых созданы органы государственно-общественного управления (от общего числа образовательных учреждений) составляет 100%.

Динамика социологических показателей по Мегиону говорит о том, что в 2015 г. удовлетворенность населения качеством образования по сравнению с 2014 годом выросла: по общему образованию составила 93 %, при этом стала выше, чем в среднем по округу (70,5), по дошкольному образованию составила 89%, в среднем по округу (71,9). 


На территории городского округа город Мегион проживают 11393 молодых люде в возрасте 14 – 30 лет, что составляет 20,3% от общей численности населения.


Комплекс учреждений молодёжной политики на территории городского округа город Мегион представлен 2 учреждения: муниципальное автономное учреждение «Центр гражданского и военно-патриотического воспитания молодёжи «Форпост» имени Героя России гвардии майора А.В.Достовалова», муниципальное молодёжное автономное учреждение «Старт». 

Центр гражданского и военно-патриотического воспитания «Форпост» им. Героя России гвардии майора Доставалова А.В.» организует работу с молодёжью в сфере гражданского и военно-патриотической направленности: осуществляет  подготовку молодёжи к службе в рядах Вооруженных Сил РФ и спецподразделений; развивает военно-прикладные, технические виды спорта; организована работа поисковых отрядов; шефская работа с ветеранами Великой Отечественной войны, создана комната Боевой славы и проводятся экскурсии и другие мероприятия.  В 2015 году в Центре «Форпост» состояло 155 воспитанников (участников тренировочного процесса).


Муниципальное молодёжное автономное учреждение «Старт» обеспечивает создание правовых и социально-экономических условий выбора молодёжью своего жизненного пути, социального становления, самореализации и участия в общественной жизни. Под руководством педагогов реализуются общественно значимые молодежные инициативы, общественно полезная деятельность детей, подростков и молодёжи, уделяется большое внимание содействию социальному, культурному, духовно-нравственному, физическому воспитанию и развитию детей, подростков и молодёжи. Деятельность учреждения направлена на решение проблем временной трудовой занятости несовершеннолетних,  профилактику асоциальных проявлений в молодёжной среде и развитие системы досуга молодёжи, организацию летнего отдыха молодёжи.


За 2015 год трудоустроено несовершеннолетних граждан 1708 человек (в 2014г. - 1555). Заключено договоров и соглашений о совместной деятельности на временную трудозанятость подростков с предприятиями города 49 (в 2014г. - 41).


Количество молодёжно-подростковых клубов различной направленности – 12, наполняемость молодёжно-подростковых клубов составила 394 человека. Проведены 5 городских мероприятий, количество участников развлекательных мероприятий, проведённых специалистами досугового отдела учреждения составило 7104 человека (в 2014г. - 7028).
Заключение

Современная модель образования, предлагаемая Концепцией долгосрочного социально - экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, национальной инициативой «Наша новая школа» ставит задачу сделать образование конкурентоспособной сферой услуг, позволяющей обеспечить его высокое качество. Новые стандарты в образовании, экономическая эффективность и педагогическая результативность – те приоритетные содержательные ориентиры, которые станут гарантией конституционного права российских граждан на получение качественного образования.

Реализация национальной инициативы «Наша новая школа» в городе, в конкретном образовательном учреждении зависит от каждого, кто имеет отношение к образованию: специалиста управления образования, руководителя образовательного учреждения, учителя и воспитателя, воспитанника и ученика, родителя... Высокое качество образования, качество образовательных услуг начинается на рабочем месте каждого из нас.
Основные задачи развития  на 2015 год:
1. Отработка механизма доведения финансовых средств до образовательных учреждений через муниципальные задания и целевую программу «Развитие системы образования и молодежной политики муниципального образования городской округ город Мегион на 2014 год и период 2015-2020 г.г.».

2. Обеспечение введения Федерального государственного образовательного стандарта общего образования в общеобразовательных учреждениях города Мегиона – создание условий, обеспечивающих выполнение требований ФГОС общего образования на всех ступенях обучения в условиях его поэтапного введения.

3. Повышение  квалификации и профессиональной компетенции управленческих и педагогических кадров для работы по новым государственным образовательным стандартам основного общего образования.

4. Организация и проведение мероприятий муниципального уровня, способствующих выявлению и поддержке талантливых людей – создание условий для участия обучающихся и педагогов в мероприятиях городского, регионального и федерального уровней.

5. Сохранение контингента и расширение форм предоставления общего образования.

6. Расширение информатизации системы общего образования, переход на комплексное использование современных информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное пространство. 

7. Создание условий, соответствующих требованиям санитарных правил и норм, доступности качественного образования (безбарьерная среда).
8. Развитие эффективного института коллегиальных органов на всех уровнях, создание условий для наделения их широкими управленскими полномочиями.

Учреждения дополнительного  образования
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Учреждения профессионального образования





Образовательные учреждения





Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1»





Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Сказка»





Детско-юношеская 


спортивная школа № 1





Мегионский филиал Федерального государственного образовательного учреждения среднего  профессионального образования «Сибирский  профессиональный колледж»





Бюджетное учреждение среднего профессионального образования Ханты—Мансийского АО-Югры «Мегионский профессиональный колледж»





 Негосударственное образовательное учреждение


 «Мегионская православная гимназия»





Бюджетное образовательное учреждение «Мегионская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида»





Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Рябинка»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Ласточка»
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 4 «Морозко»








Детско-юношеская 


спортивная школа № 3





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Крепыш»








Детская школа 


искусств № 1 им. Кузьмина





Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 «Буратино»








Детская школа 


искусств «Камертон»





Детский сад «Улыбка» структурное подразделение МОУ «СОШ № 4»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 «Незабудка»








Детская школа


 искусств № 2





Муниципальное бюджетное дошкольное обр. учреждение «Детский сад № 8 «Белоснежка»








Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  № 5 «Гимназия»»





Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 «Умка»








Детская 


художественная школа





Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6»





Муниципальное бюджетное дошкольное обр. учреждение «Детский сад №10 «Золотая рыбка»








Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 «Росинка»








Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7»





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 13 «Родничок»
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МУ«ЦГ и ВПВМ «Форпост»»








Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9»
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Физико-математический  профиль 


6  ОУ 


9 классов (групп) 


140 обучающихся





Химико-биологический профиль 


7  ОУ


 10  классов (группы) 


120 обучающихся





Социально-экономический профиль 


5 ОУ


7 классов (группы) 


129 обучающихся





Социально-гуманитарный профиль 


5 ОУ 


7 классов (группы) 


128 обучающихся





другие профили 








1 ОУ


1 класс (группы)  


6 обучающихся









